INTRODUCAO

O Sistema de Calculo de Proventos / Média foi desenvolvido com o
objetivo de facilitar, padronizar e acelerar o calculo dos proventos das
aposentadorias consubstanciadas nas regras da Emenda Constitucional Federal
n°41/03.

O célculo dos proventos pelo Sistema esta em total conformidade com as
legislacbes que regulamentam a matéria, ou seja, para a elaboracdo dessa
ferramenta, foram observadas todas as alteracfes legais que disciplinaram o

novo modo de calcular as aposentadorias.

Acbes do Sistema:

v/ Busca automatica das remuneracdes de contribuicdo desde julho/94 até a
vigéncia da aposentadoria, para o servidor que durante este periodo
esteve vinculado a Administracéo Direta.

v Aplicacdo do indice de atualizacdo, observando a vigéncia da
aposentadoria.

v' Seleciona as maiores remunerac¢des de contribuicao, ja atualizadas, para
o céalculo.

v' Compara, para fins de aplicacdo do minimo e maximo, o valor da Ultima
remuneracdo informada com o valor do calculo da média.

v" Aplica as proporcionalidades sobre o valor da média nos casos de

aposentadorias proporcionais.

Importante ressaltar, que os instrumentos tecnolégicos ndo substituem a
necessidade de que os servidores envolvidos no processo de instrugéo, andlise,
pagamento e conferéncia de aposentadoria estejam atualizados, capacitados e,
principalmente, trabalhando em harmonia.

Portanto, esta sendo disponibilizada, para os interessados, uma série de
estudos, resumos, informagdes e manuais, visando elucidar, de forma simples,
as alteracdes das legislacbes que versam sobre a aposentadoria. Uma leitura
prévia desse material facilitard o entendimento do Sistema de Calculo de
Proventos/Média e a operacionalizacdo das aposentadorias.

Nesse sentido, 0 espagco esta aberto a sugestfes, criticas e até mesmo
divulgacdao de material que possa acrescentar informagfes pertinentes a
aposentadoria. Para isso, basta enviar mensagem para

dccta@planejamento.mg.gov.br.
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SISTEMA DE CALCULO DE PROVENTOS
Aposentadoria / Média

Procedimentos Operacionais

v' Acessar a pagina: www.plangjamento.mg.gov.br
v' Clicar no Link: APOSENTADORIA — CALCULO DA MEDIA — EC N°41/03
v’ Abrira atela APRESENTACAO

v Para acessar o Sistema, o servidor da SRE ou DRH deveré clicar :
/

Sistema de Célculo de
Proventos/Média

Efetivos (Uso Restrito)

Abrira a tela:
(Segquir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos / Média SCGRH / DCCTA

Acesso

Usuario: I |N‘5@MASP( SEM O DIGITO): M000000

Senha: I INSERIR A SENHA

oK /

APOSINSERIR O MASP E A SENHA, CLICAR OK PARA PROSSEGUIR

< wvoltar

Praretornar a Pagina Principal: Clicar “voltar”

-3 prodemge




v' Clicando em OK, abrira a tela:
(Seguir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média SCGRH / DCCTA

Selecione o Orgéo

Masp: M000000 nf/
Nome: MONOMONOMO

| 1981 - SUP.CENTRAL DE GESTAO DE RECUR Ly Selecionar
Clicar em Selecionar paraprosseguir =

v« voltar

Praretornar a Pagina Principal: Clicar “voltar”

)3 prodemge

v" Clicando em Selecionar, abrird a tela:
(Seguir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Menu /

»Calcular valor da média (Clicar para prosseguir o calculo)

» Gerar relatoérios (Uso restrito da DCCTA)

" Consultas (Uso restrito da DCCTA)

L« voltar

>3 prodemge




v Consultas: Uso restrito da DCCTA - Este link permitira a
visualizacdo das remunerac¢cdes de contribuicao relativas ao tempo
averbado do servidor, que anteriormente foram cadastradas. (Vide
informagdes Calcular valor da média)

v' Gerar Relatorios: Uso restrito da DCCTA - Este link permitira a
emissao dos seguintes relatorios:

* Relatério do Informativo de Proventos

(Uso exclusivo da DCCTA/SEPLAG)
* Relatdrio Preliminar de Calculo de Aposentadoria

(Este relatério somente seré emitido ao final do Calculo da Média)
» Relagéo de Aposentadorias Calculadas no Periodo de.. até ..

(Uso exclusivo da DCCTA/ SEPLAG)

* Relatérios de Remuneragdes DCCTA
(Uso exclusivo da DCCTA/ SEPLAG)

v Calcular valor da média : Clicando nessa opc¢éo, abrira a tela:

(Seguir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de SCGRH / DCCTA
Proventos/Média

Sistema de Calculo de Proventos/Média

Calcular valor da média
Deseja cadastrar remunerac8es de tempo de servigo/contribuicao
averbado para o servidor?

( ~ /
SIM NAO

Se o servidor possuir tempo de servigo/contribuicdo, averbado, de julho/94 até a vigéncia da
aposentadoria, certificado pelo RGPS (INSS) ,de Outro RPPS (outros Estados, Prefeituras) ou mesmo do
RPPS/IM G ( Fundacgfes, Autar quias, etc.) clicar em SIM.

Se n&o possuir tempo aver bado no periodo de julho/94 até a vigéncia da aposentadoria, clicar em NAO.

\ %+ voltar

)2 prodemge




v' Clicando em N&o, aparecera a tela:
(Seguir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média SCGRH / DCCTA

Informe o Masp do servidor /

Insira o numero de Masp do servidor

Masp: | - |_ 0000000  O(digito)
Consultar | /

(Clicar aqui para prosseguir)

Continuacéo na pagina 09 deste Manual

s voltar
-3 prodemge

v" Clicando em SIM, aparecera a tela:
(Seqguir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média SCGRH / DCCTA

Incluir remunerac&o/Tempo servigo contribui¢cdo averbado
Informe 0 MASP do servidor para consultar os cargos da aposentadoria

Insira o nimero de Masp do servidor

Masp: I - I_ 0000000 O(digito)

Consultar

(Clicar aqui para prosseguir)

i< voltar
>3 prodemge




v' Apés informar o Masp, aparecera a tela:
(Seqguir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média SCGRH / DCCTA
Incluir remuneragcao/Tempo servi¢o contribuicdo averbado

Informe o MASP do servidor para consultar os cargos da aposentadoria

Masp: 0000000 O (Apareceraonimero do Masp informado natela anterior)

Consultar | /

Clicar aqui para consultar novo Masp

Aparecerd , abaixo, dados funcionais do servidor solicitado

Servidor MONOMONOMONOMONOMONO
Data de Nascimento 00.00.0000
Sexo M

SELECIONE O CARGO EFETIVO

Caso o servidor possua mais de um cargo efetivo, selecione o cargo em que esta se dando a
aposentadoria

- 03 - ADMINISTRADOR  |SEC. DE PLANEJAMENTO E
PUBLICO GESTAO

EFETIVO / ATIVO

Selecione o periodo

Informar o més/ano inicial e final do periodo correspondente a remuneragao de
contribuicéo a ser cadastrada.

O o N 7 e

i

(Clicar aqui para prosseguir)

\+ voltar




v' Apos informar o periodo, aparecerd a tela:
(Seqguir as orientacdes em vermelho)

Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média SCGRH / DCCTA

Inclusdo Tabela - Remunerag¢des de Tempo Averbado

000000 O
MONOMONO

03 - ADMINISTRADOR
PUBLICO

0000,00

01/1998 2/1998

Remuneracdo: Dever& ser cadastrada as remuner agoes de contribuicao correspondentes ao periodo
informado.
Regime: Escolher oregime previdenciério correspondente. RPPS/MG — RGPS - OUTRO RPPS -
Apoés ainclusio das remuneracgdes, clicar em GRAVAR .
Repetir os procedimentos quantas vezes for essarias.

GRAVAR

< voltar

v' Préximatela: (Sequir orientacoes em vermelho

Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média SCGRH / DCCTA

Inclusdo Tabela - Remuneragdes de Tempo Averbado

Remunerag¢fes cadastradas com sucesso.
Continuar o calculo da média /
Clicar aqui se ndo houver mais periodos a cadastrar

Cadastrar mais remuner agdes de tempo de servico/contibuicdo aver bado

Clicar aqui para continuar a cadastrar




v" Apébs o cadastramento das remunerag¢des dos periodos averbados, abrird a tela :
Seguir orientacdes em vermelho

Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média SCGRH / DCCTA

Célculo da Média

I 000000 I_O
Masp: -

(Aparecera o numero do Masp informado na tela anterior)

Consultar | /

Clicar aqui para consultar novo Masp

Aparecera, abaixo, dados funcionais do servidor solicitado
Dados do Servidor
Nome: MONOMONOMONOMONO

Dt. Nascimento: 00.00.0000 Sexo: Masculino ou Feminino

SELECIONE O CARGO EFETIVO EM QUE SE DARA A APOSENTADORIA

Caso o servidor possua mais de um cargo efetivo, selecione o cargo em que esta se
dando a aposentadoria

03 - ADMINISTRADOR PUBLICO SEC. DE PLANEJAMENTO E EFETIVO / ATIVO

GESTAO

Selecione os Cargos que terdo as remuneragdes vinculadas ao calculo da média

Aparecendo esta opc¢ao, devera ser selecionado o(s) cargo(s) que possuem tempo de
servigo/contribuicdo vinculado ao cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

01 - REGENTE DE ENSINO 4 SECRETARIA DA EDUCACAO | DESIGNADO / DESLIGADO

02 - REGENTE DE ENSINO 4 | SECRETARIA DA EDUCACAO | DESIGNADO / DESLIGADO

Selecionar o(s) cargo (s) que possuem tempo de servigo/contribui¢ao vinculado ao cargo efetivo
em que esta se dando a aposentadoria.




Data de vigéncia da aposentadoria

I /I /I /
DD/MM/AAAA

Tipo de Aposentadoria Vigéncia da Aposentadoria
Servidor em afastamento preliminar a/c de
16022001 P 16.02.2001
Voluntaria Servidor que aguardou em exercicio a
publicacé@o da aposentadoria - Ato 10.02.1999
Aposentatério publicado em 10.02.1999
Invalidez Data do Laudo: 16.02.2004 16.02.2004
Compulséria Data do aniversario de 70 anos - 24.07.2002  [25.07.2002

Selecione o tipo de aposentadoria. /

Devera ser selecionada a legislacdo em que se dard a aposentadoria

Tipo de aposentadoria
v’ Art.40, 81°l1,“a", da CF/88 (redagédo EC n°41/03)
(Aposentadoria Voluntaria/integral)
v’ Art.40, §81°,5°,1Il, “a”, da CF/88 (redagdo EC n°41/03)
(Aposentadoria Voluntaria/integral/ Professor)

e —
v’ Art.40, 81°,ll, “b”, da CF/88 (redagdo EC n°41/03)
(Aposentadoria Voluntéria/ldade/Proporcional)
v’ Art.40, 8§1°,ll, da CF/88 (redagéo EC n°41/03)
(Aposentadoria Compulsoéria/Proporcional)

Ao selecionar uma
destas legislacoes,
— | Seranecessario

v’ Art.40, 8§1°, |, da CF/88 (redagéo EC n°41/03) informar o tempo
clc Art.108, “c”, da Lei 869/52. total de contribuicdo
(Aposentadoria Invalidez/Proporcional) —_— em anos.

v Art.40, 81°, |, da CF/88 (redagéo EC n°41/03) c/c Art.108, “d” ou “e”, da Lei 869/52.
(Aposentadoria Invalidez/Integral)

v Art.2° da EC n°41/03
(Aposentadoria Voluntaria/Proporcional/ Redutor)

Apos a selecdo do tipo de aposentadoria o Sistema ira processar em alguns segundos a infor magao.

Valor da ultima remuneragado do cargo efetivo em que sg dara a aposentadoria

000000,00

Para achar o valor da ultima remuneracdo do servidor é preciso, primeiramente, que se faca o
estudo das vantagens que compdem sua Ultima remuneracdo, ou seja, se 0 que ele percebia
guando da aposentadoria ja havia sido “incorporado” a sua remuneracdo. Assim sendo, o valor
da ultima remunerac&o do servidor sera o somatdrio de todas as vantagens ja incorporadas, na

forma da lei, a remuneracdo do seu cargo efetivo. As vantagens e/ou gratificacbes que nao
incorporaram a remuneracdo do cargo efetivo, ndo fardo parte do valor da Gltima remuneragao.

Clicar aqui para prosseguir
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Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestao

Sistema de Calculo de Proventos/Média

Célculo da Média

SCGRH / DCCTA

Servidor: Masp: Cargo: CPF:
MONOMONOMONOMO 0000000-0 01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0000000000
Tipo de Aposentadoria: . A
AP1-Art. 40 8 1°, inciso | da CF/88 Avc;gzzf;?jgﬁa- Orgéo de Lotagéo
redacdo dada pela EC. 41/03 - Alineas p01/0 4/2005 . SEC. DE PLANEJAMENTO E GESTAO
\'e\' ou \'d\' da Lei 869/52

Més/And|R.Contribuigdo|| indice |R.Atualizadal|

Regime |[[Mé&s/And|R.Contribuicad| indice |R.Atualizadal[ || Regime

03/2005 | 2290.91 [1.007300| 2307.63 | * [RPPS/MG|[[02/2005 | 2290.91 [1.011732| 2317.79 [*|RPPS/MG
[01/2005| 2290.91 [1.017499| 2331.00 | * |RPPS/MG|[12/2004| 2290.91 [1.026249| 2351.04 [*|RPPS/MG
[11/2004| 2290.91 [1.030727| 2361.30 | * [RPPS/MG|[10/2004 | 2290.91 [1.032456| 2365.26 [*[RPPS/MG
[09/2004 | 2290.91 [1.034186| 2369.23 | * |RPPS/MG|[[08/2004| 2290.91 [1.039375| 2381.11 [*|RPPS/MG
[07/2004| 2290.91 [1.047006] 2398.60 | * [RPPS/MG|[[06/2004 | 2290.91 [1.052195| 2410.48 [*[RPPS/MG
[05/2004 | 2290.91 [1.056469| 2420.28 | * |RPPS/MG|[|04/2004| 2290.96 [1.060742| 2430.12 [*|RPPS/MG
[03/2004 | 2290.96 [1.066848| 2444.11 | * [RPPS/MG|[[02/2004| 2290.96 [1.070917| 2453.43 [*[RPPS/MG
[01/2004 | 2290.96 [1.079567| 2473.24 | * |RPPS/MG|[[12/2003| 2290.96 [1.086060| 2488.12 [*|RPPS/MG
[11/2003| 2290.96 [1.091274] 2500.07 | * [RPPS/MG|[10/2003 | 2290.96 [1.096075| 2511.06 [*[RPPS/MG
[09/2003| 2290.96 [1.107585| 2537.43 | * |RPPS/MG|[[08/2003| 2290.96 [1.114452| 2553.16 [*|RPPS/MG
[07/2003| 2290.96 [1.112222] 2548.06 | * [RPPS/MG|[[06/2003 | 2213.61 [1.104436| 2444.79 [*[RPPS/MG
[05/2003| 2213.61 [1.097037| 2428.41 | * |RPPS/MG|[|04/2003| 2258.67 [1.101536| 2488.01 [*|RPPS/MG
[03/2003| 2258.67 [1.119820| 2529.30 | * |[RPPS/MG|[[02/2003 | 2258.67 [1.137625| 2569.52 [*[RPPS/MG
[01/2003| 2258.67 [1.162311| 2625.28 | * |RPPS/MG|[12/2002| 2258.67 [1.193694| 2696.16 [*RPPS/MG
[11/2002| 2258.67 [1.263407| 2853.62 | * [RPPS/MG|[10/2002 | 2258.67 [1.316597| 2973.76 [*[RPPS/MG
[09/2002| 2258.67 [1.351353| 3052.26 | * |RPPS/MG|[|08/2002| 2258.67 [1.383246| 3124.30 [*|RPPS/MG
[07/2002| 2258.67 [1.411602| 3188.34 | * [RPPS/MG|[[06/2002 | 2258.63 [1.436164| 3243.76 [*[RPPS/MG
[05/2002 | 2258.63 [1.452106| 3279.77 | * |RPPS/MG|[|04/2002| 2258.63 [1.462270| 3302.73 [*|RPPS/MG
[03/2002| 2258.63 [1.463879| 3306.36 | * [RPPS/MG|[[02/2002 | 2258.63 [1.466513| 3312.31 [*[RPPS/MG
[01/2002| 2258.63 [1.469300| 3318.61 | * |RPPS/MG|[[12/2001| 2258.63 [1.471944| 3324.58 [*|RPPS/MG
[11/2001| 2258.63 [1.483130| 3349.84 | * [RPPS/MG|[10/2001 | 2258.63 [1.504637| 3398.42 [*[RPPS/MG
[09/2001 | 2258.63 [1.510354| 3411.33 | * |RPPS/MG|[|08/2001 | 2258.63 [1.523948| 3442.03 [*|RPPS/MG
[07/2001| 2258.63 [1.548635| 3497.79 | * [RPPS/MG|[06/2001 | 2258.63 [1.572263| 3551.16 [*[RPPS/MG
[05/2001 | 1183.88 [1.578159| 1868.35 | |RPPS/MG|[|04/2001| 1183.88 [1.595992| 1889.46 | [RPPS/MG
[03/2001 | 1183.88 [1.608760| 190458 | |RPPS/MG|[[02/2001| 1183.88 [1.614229| 1911.05 | [RPPS/MG
[01/2001| 1183.88 [1.622140| 192042 | |RPPS/MG|[[12/2000| 1183.88 [1.634467| 1935.01 | [RPPS/MG
[11/2000| 1183.88 [1.640852| 194257 | |RPPS/MG|[10/2000| 1183.88 [1.646913| 1949.75 | [RPPS/MG
[09/2000| 1183.88 [1.658278| 1963.20 | |RPPS/MG|[|08/2000| 1183.88 [1.688458| 1998.93 | [RPPS/MG
[07/2000 | 1183.88 [1.726617| 2044.11 | |RPPS/MG|[06/2000| 1183.88 [1.742674| 2063.12 | [RPPS/MG
[05/2000| 1126.88 [1.754351| 1976.94 | |RPPS/MG|[|04/2000| 1126.88 [1.756632| 1979.51 | [RPPS/MG
[03/2000 | 1126.88 [1.759792| 1983.07 | |RPPS/MG|[[02/2000| 1126.88 [1.763137| 1986.84 | [RPPS/MG
[01/2000| 1126.88 [1.781121| 2007.11 | |RPPS/MG|[[12/1999| 1126.88 [1.803029| 2031.80 | [RPPS/MG
[11/1999 | 1126.88 [1.848645| 2083.20 | * [RPPS/MG|[10/1999 | 1126.88 [1.883586| 2122.58 [*[RPPS/MG
[09/1999 | 1126.88 [1.911273| 2153.78 | * |RPPS/MG|[[08/1999| 1126.88 [1.938987| 2185.01 [*|RPPS/MG
[07/1999 | 1126.88 [1.969817| 2219.75 | * [RPPS/MG|[[06/1999 | 1126.88 [1.989908| 2242.39 [*[RPPS/MG
[05/1999 | 1126.88 [1.989908| 2242.39 | * |RPPS/MG|[[04/1999| 1126.88 [1.990506| 2243.06 [*|RPPS/MG
[03/1999 | 1126.88 [2.029918| 2287.47 | * [RPPS/MG|[[02/1999 | 1126.88 [2.120045| 2389.04 [*[RPPS/MG
[01/1999 | 1126.88 [2.144427| 241651 | * |RPPS/MG|[12/1998 | 1343.75 [2.165442| 2909.81 [*|RPPS/MG
[11/1998| 2035.25 [2.165442| 4407.22 | * [RPPS/MG|[10/1998 | 1954.13 [2.165442| 4231.56 [*[RPPS/MG
[09/1998 | 145350 [2.165442| 3147.47 | * |RPPS/MG|[[08/1998 | 1126.88 [2.165442| 2440.19 [|RPPS/MG
[07/1998 | 1126.88 [2.165442| 2440.19 | * [RPPS/MG|[[06/1998 | 1126.88 [2.171506| 2447.03 [*[RPPS/MG
[05/1998 | 1569.00 [2.176500| 3414.93 | * |RPPS/MG|[[04/1998 | 1252.63 [2.176500| 2726.35 [*|RPPS/MG
[03/1998 | 1096.25 [2.181506| 2391.48 | * [RPPS/MG|[[02/1998 | 104950 [2.181942| 2289.95 [*[RPPS/MG
[01/1998| 1411.00 [2.201144| 3105.81 | * |RPPS/MG|[[12/1997 | 104950 [2.216331| 2326.04 [*|RPPS/MG
[11/21997 [ 104950 [2.234727| 2345.35 | * |RPPS/MG|[[10/1997 | 1049.50 [2.242324| 2353.32 [*[RPPS/MG
[09/1997 | 104950 [2.255554| 2367.20 | * |RPPS/MG|[[08/1997 | 1049.50 [2.255554| 2367.20 [*|RPPS/MG
[07/1997 | 1049.50 [2.257584| 2369.33 | * [RPPS/MG|[06/1997 [ 100450 [2.273387| 2283.62 [*[RPPS/MG
[05/1997 | 100450 [2.280208| 2290.47 | * |RPPS/MG|[[04/1997 | 100450 [2.293660| 2303.98 [*|RPPS/MG
[03/1997 | 1004.50 [2.320267| 2330.71 | * [RPPS/MG|[[02/1997 [ 100450 [2.330013| 2340.50 [*[RPPS/MG
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|01/1997 | 1004.50 [2.366827| 2377.48 RPPS/MG|[12/1996 | 616.63  [2.387656| 1472.30 | [RPPS/MG

[11/1996 | 616.63  [2.394340| 1476.42 [RPPS/MG|[[10/1996 | 616.63  [2.399608| 1479.67 | RPPS/MG

|09/1996 | 616.63  [2.402727| 1481.59 RPPS/MG||08/1996 | 616.63  [2.402823| 1481.65 | [RPPS/MG

[07/1996 | 616.63  [2.429014| 1497.80 [RPPS/MG|[[06/1996 | 1004.50 [2.458648| 2469.71 [*|RPPS/MG

[05/1996 | 1004.50 [2.499953| 2511.20 RPPS/MG||04/1996 | 1004.50 [2.517453| 2528.78 [*|RPPS/MG

[03/1996 | 1004.50 [2.524754| 2536.12 [RPPS/MG|[[02/1996 | 1004.50 [2.542679| 2554.12 [|RPPS/MG

|01/1996 | 1004.50 [2.579803| 2591.41 [RPPS/MG|[12/1995 | 1004.50 [2.622369| 2634.17 [*|RPPS/MG

[11/1995| 1004.50 [2.661967| 2673.95 [RPPS/MG|[[10/1995 | 1004.50 [2.699235| 2711.38 [*|RPPS/MG

[07/1995| 1004.50 [2.826533| 2839.25 [RPPS/MG|[[06/1995 | 1004.50 [2.877975| 2890.93 [*|RPPS/MG

|05/1995 | 1004.50 [2.951940| 2965.22 RPPS/MG|[04/1995 | 913.25  [3.008617| 2747.62 [*|RPPS/MG

[03/1995| 91325 [3.051039| 2786.36 [RPPS/MG|[[02/1995 | 91325  [3.081244| 2813.95 [|RPPS/MG

[01/1995| 91325 [3.132700| 2860.94 [RPPS/MG|[12/1994 | 766.63  [3.201307| 2454.22 [*|RPPS/MG

[11/1994| 766.63  [3.305990| 2534.47 [RPPS/MG|[[10/1994 | 638.88 [3.367481| 2151.42 [|RPPS/MG

|09/1994 | 638.88  [3.418329| 2183.90 |RPPS/MG||08/1994| 532.38 |3 604971| 1919.21 ||RPPS/MG
[07/1994| 532.38  [3.824153| 2035.90 [RPPS/MG] |

[ *
l
|
l
[ *
[*
[ *
[*
|09/1995 | 1004.50 [2.730815| 2743.10 | * |RPPS/MG||08/1995| 100450 [2.758669| 2771.08 [*|RPPS/MG
[*
[ *
[*
[ *
[*
[ *
l

i« voltar
-3 prodemge

v O Sistema processara as informacdes e fara todos os célculos
necessarios para informar o valor da média.

v' Ap6s esse processamento, aparecera o calculo da Média,
conforme tela acima.
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PROCEDIMENTOS PARA TAXACAO DOS PROVENTOS
CALCULADOS PELA MEDIA

1. CONFERIR AS INFORMACOES DO DOCUMENTO — CALCULO
DA MEDIA :

= Dados funcionais do servidor.
= Tipo de Aposentadoria.

= Se houver tempo averbado, as remuneracdes
cadastradas.

= O valor da ultima remuneracdo do servidor no cargo
em que se dara a aposentadoria

2. SERVIDORES EM AFASTAMENTO PRELIMINAR:

= Encaminhar ao Setor de pagamento da SRE ou DRH o
Informativo de Alteracdo- IA do afastamento, o Calculo
da Média e o formulario “Célculo da Ultima
Remuneracao”.

= O setor de pagamento incluira o valor do provento no
Codigo de pagamento: FB023 - Provento bésico-
inativo/ Média.

3. SERVIDORES = AGUARDANDO A PUBLICACAO DA
APOSENTADORIA EM EXERCICIO:

= Quando o processo retornar a SRE ou DRH para a
atualizacdo dos dados, anexar ao processo o Célculo
da Média e o formulario “Célculo da Ultima
Remuneracao”.

= A inclusdo do valor do provento, pelo setor de
pagamento da SRE ou DRH, sera processada ap0s o
recebimento do Informativo de Proventos emitido pelo
Setor de Taxacado da DCCTA.

4. PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NA DCCTA:

= Serdo devolvidos para a inclusdo no pagamento do
valor do provento calculado pela média.

= A SRE ou DRH devera observar os procedimentos dos
itens acima.
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SECRETARIA DE ESTADO DE PELANEJAMENTO E GESTAO

Célculo da Ultima Remuneragéo

(Somente para as aposentadorias fundamentadas nos artigos: 40 da CF/88, redacao EC 41/03 e Art.2° EC41/03)

Nome: MASP

Orgéo Emitente:

CARGO EFETIVO :

Vigéncia da Aposentadoria / /
DESCRICAO % VALOR
VENCIMENTO BASICO DO CARGO EFETIVO XXXXX

QUINQUENIO (S) MAGISTERIO

QUINQUENIO (S) ADMINISTRATIVO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 10

PRC

ABONO SALARIAL

VANTAGEM DE PESSOAL — LEGISLAGAO

OUTRAS VANTAGENS

TOTAL

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
NOME: MASP:

ASSINATURA E CARIMBO
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PROCEDIMENTOS PARA O CALCULO DA ULTIMA REMUNERAQAO
DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO QUE SE DARA A APOSENTADORIA
O valor da dultima remuneracdo do servidor no cargo efetivo que se dard a

aposentadoria é imprescindivel para determinar o valor maximo e minimo dos proventos

calculados pela Média.
Tal ordem esta disciplinada no 8 5° do art.1° da Lei Federal n°10.887/04:

“Os proventos calculados tendo por base a média, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderao ser inferiores ao valor do salario minimo, nem exceder
a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria.”

Exemplificando: ( Considerando aposentadoria integral)

- Valor do beneficio da
Valor da ultima | Valor da ; L
. s aposentadoria - Comentérios
remuneracao meédia
Provento
R$ Limitado ao valor da ultima
R$1.654,00 1.890.65 R$1.654,00 remuneracao.
O valor da média nédo pode ser
R$ superior ao valor da ultima
R$1.654,00 1.200,00 R$1.200,00 remuneracdo, mas pode ser
inferior.
R$ 300,00 (valor do O valor da média ndo pode ser
R$ 400,00 R$ 200,00 saléario minimo inferior ao valor do salario minimo
nacional) vigente a época da aposentadoria.

Para achar o valor da Ultima remuneracao do servidor é preciso, primeiramente, que se
faca o estudo das vantagens que compdem sua Ultima remuneracdo, ou seja, se o que ele
percebia quando da aposentadoria sera incorporado ou ndo a sua remuneracdo em
conformidade com a legislacdo vigente.

Portanto, a dltima remuneragdo do servidor ndo sera, necessariamente, o espelho do

que ele recebia no demonstrativo de pagamento no més da aposentadoria.

Assim sendo, o valor da ultima remunera¢éo do servidor ser4 o somatério de todas as
vantagens ja incorporadas, ou que podem ser incorporadas, na forma da lei, a remuneracao

do seu cargo efetivo.

As vantagens e/ou gratificagcdes que ndo incorporaram a remuneracéo do cargo efetivo,

néo fardo parte do valor da Ultima remuneragao.

Exemplificando:
- Se o servidor ndo possui 0 tempo minimo para "incorporar” biénios (1460 dias de percepcao),

o valor dessa gratificacdo nao fara parte da sua Ultima remuneracéo.
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- Se o servidor ndo possui titulo declaratério, nem recebe VP, o valor do cargo em comissao,
mesmo que ele esteja percebendo por este quando da aposentadoria, ndo fara parte do valor

da sua ultima remuneracao.

- Os valores percebidos a titulo de auxilios ( transporte, refeicdo, moradia) também ndo sé&o
incluidos para se achar o valor da Ultima remuneracéo.

- Os valores percebidos a titulo de indenizacéo (1/3 férias, 13°salério, diarias) também néo séo

incluidos para se achar o valor da Ultima remuneracéo.
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